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Mitarbeiter:in Digitalisierung, Optimierung
und Archiv (m/w/d)

Ab dem nachstméglichen Zeitpunkt

12.05.2024

0O X

¢ Digitalisierung von Verwaltungsprozessen

o Aufnahme und Optimierung von Geschéftsprozessen

e Digitalisierung von Produkten / Entwicklung von digitalen Veranstaltungs-
und Vermittlungsformaten

e Strukturierte Sicherung und Archivierung von Daten und Dokumenten und
Erstellung eines digitalen Datenverwaltungssystems (digitales Archiv)

¢ Digitalisierung und ErschlieBung des am DT vorhandenen Archiv- und Kultur-
guts mit dem Ziel einer digitalen Nutzbarmachung

e Aus- und FortbildungsmalRhahmen zum Erwerb von Digitalen Kompetenzen,
IT-Coaching, IT-Sicherheitsschulungen fur die Beschaftigten

e Akquise von Fordermitteln im Bereich Digitalisierung, Innovation und
(Pandemie-)Resilienz

e Ansprechpartner:in fur die Mitarbeiter:innen bei Fragen zum Erwerb der
digitalen Kompetenz

Vollzeitstelle O Teilzeitstelle
unbefristet befristet zu besetzen bis zum 31.12.2024

¢ Abgeschlossene Hochschulbildung in der Fachrichtung Verwaltungsinforma-
tik, Informationswissenschaften, geisteswissenschaftliches Studium mit lang-
jahrigen Erfahrungen im Bereich Informationswissenschaften bzw. vergleich-
barer Studiengang oder eine vergleichbare abgeschlossene Berufsausbil-
dung mit einschlagiger Berufserfahrung

e Kenntnisse IT-Infrastruktur und Netze, Datenbank, E-Government, Anwen-

dungssoftware offentlicher Dienst, Datenschutz und IT-Sicherheit,

Projektmanagement

Teamfahigkeit, Aufgeschlossenheit und Kommunikationsfahigkeit

Selbststandige, strukturierte und verbindliche Arbeitsweise

Sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Absolute Zuverlassigkeit und Diskretion

Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiihrenden
Direktion und der Intendanz

Freundliche und teamorientierte Personlichkeit

Fahigkeit sich schnell auf wechselnde Aufgabengebiete einzustellen
Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und gute Umgangsformen werden voraus-
gesetzt

Die Bereitschaft sich auf die Besonderheiten eines grof3en Theaterbetriebes
einzustellen ist von Vorteil




Deutsches
Theater

Bezahlung Die

Bezahlung erfolgt gemaf Entgeltgruppe 11 TV-L. Zuséatzlich gewéhren wir die

monatliche Hauptstadtzulage (befristet bis Oktober 2025), mit der Option einen Teil
als steuerfreien Zuschuss fiir ein VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket Job
umzuwandeln.

Hinweise .

Bei

Eine Teilzeitbeschaftigung ist unter Beriicksichtigung dienstlicher Erfordernisse grundsétzlich
maglich.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher und persdnlicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Sofern sie in entsprechenden Stellen
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation vorrangig beriicksichtigt.

Wir férdern aktiv eine Kultur der Wertschatzung von Vielfalt. Wir begri3en deshalb Bewerbungen von
People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Religionen und Weltanschauungen, sexueller
Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten sowie Altersgruppen.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte, die die Einstellungsvoraussetzungen erfillen,
werden besonders ermutigt, sich zu bewerben. Sie werden besonders berucksichtigt. In diesem
Zusammenhang bitten wir um einen freiwilligen Hinweis und weisen darauf hin, dass sie mit dieser
Angabe in die Datenerhebung zum Vorliegen eines Migrationshintergrundes einwilligen.
Bewerbungsunterlagen kénnen nur zuriickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beigefigt ist. Fahrtkosten, die im Zusammenhang mit diesem
Stellenbesetzungsverfahren entstehen, kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ilhre Bewerbungsdaten werden selbstversténdlich vertraulich behandelt und nur fiir diese Zwecke
genutzt. Sie erklaren sich mit Ihrer Bewerbung damit einverstanden, dass wahrend des
Bewerbungsprozesses lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und unsere zustandigen
Mitarbeiter:innen und Gremien darauf Zugriff erhalten. Ihre persénlichen Daten werden von uns nicht
an Dritte weitergegeben, auBer wir sind dazu aufgrund gesetzlicher Vorgaben verpflichtet. Sie kénnen
lhre Einwilligung jederzeit widerrufen. Den Widerruf richten Sie bitte an folgende E-Mail-Adresse:
bewerbung@deutschestheater.de. lhre Daten werden entsprechend gesetzlicher
Aufbewahrungsfristen geléscht. Mehr Informationen zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.deutschestheater.de/datenschutz/.

inhaltlichen Fragen zu dieser ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an

die Personalreferentin, Frau Semra Illhan, unter der Telefonnummer 030/ 28 44 13
62 oder der E-Mail Adresse semrailhan@deutschestheater.de.

Bitte richten Sie lhre aussagekréftige

Bewerbung mit vollstandigen Deutsches Theater Berlin
Unterlagen -gerne auch per Mail- Abteilung Recht und Organisation
innerhalb der oben genannten Bewerberservice
Bewerbungsfrist an: Schumannstr. 13 A

10117 Berlin oder

Berlin, 10.04.2024

bewerbung@deutschestheater.de
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